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RAPORT
PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI
IN ANUL 2016

La nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Satu Mare, s-a realizat identificarea nevoilor de instruire a
functionarilor publici, in urma procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale acestora,
pentru activitatea desfasuratd in anul 2015. De asemenea, in planificarea pentru anul 2016 s-au luat in
considerare domeniile prioritare identificate in anul anterior si aprobate prin Ordinul Presedintelui ANFP nr.
762/31.03.2015.

Perfectionarea profesionala in anul 2016 a fost influentata de posibilitatile financiare limitate ale institutiei
in ceea ce priveste bugetul alocat cheltuielilor generate de deplasari. Astfel in cursul anului 2016 un numar de
2 functionari publici de executie au participat la 2 cursuri de formare profesionald si un inalt functionar public a
participat la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici pentru anul 2016.

Functionarii publici au participat la programe de perfectionare profesionala organizate de catre furnizori de
formare profesionala autorizatj, finalizate cu certificate/diplome de absolvire. Finantarea a fost asigurata dupd
cum urmeaza:

- 2 cursuri au fost finantate din bugetul Ministerului Afacerilor Interne.

- 1 curs a fost finantat de Institutia Prefectului-Judetul Satu Mare

Facand o corelatie intre planificarea aprobata si rezultatele efectiv obtinute in cursul anului 2016,
mentiondam:

- din 4 functionari publici propusi a participa la cursuri de perfectionare profesionald in anul 2016 (4

functionari publici de executie), au frecventat cursuri 2 functionari publici de executie, nepropusi;

- au fost frecventate cursuri in 2 din cele 3 domenii prevazute in planul de perfectionare.

Propuneri de imbunatétire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la nivelul institutiei:
- alocarea resurselor financiare suficiente pentru aceasta activitate conform nevoilor identificate;
- derularea cursurilor sa aiba loc in regedinta de judet pentru reducerea costurilor;
- realizarea de programe de formare pe mai multe nivele de competenta;
- in cazul cursurilor, studile de caz si aplicatiile practice sa fie prezentate conform nevoilor
participantilor si a grupurilor tinta si sa fie aplicabile acestor categorii, sa nu fie doar o reflectare a teoriei.
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